Kompetenspasset—

o Mikromeriter
=== Skelleftea
kommun Vinnovafinansierat pilotprojekt

Skelleftea Kommun i samarbete med,
MYH, RISE och Arbetsformedlingen

Processledare for Skelleftea;

Ann-Sofi Wincent, Utbildningsutvecklare pa
Kommunledningskontorets Internationella enhet.




Sobona Handelsradet
Beredskapssvetsare fiber, Fristdende Proteko/NTA

uqderhéllstelfrjik, in.Ste.g kompetensmodulerfc’jr Instegsprogram
fastighet, textilatervinning utveckling av reparationssémnad
detaljhandeln

Skelleftea kommun Arbetsférmedlingen

Kompetenssakringinom
vattenkraft och
yrkessvenska

Arbetsmarknads-
utbildningar

De fem piloterna i Sverige




"Fran liten till stor insats genom mikromeriter”

Europa — Sverige

EU har tagit fram en strategi for att framja och starka
det livslanga larandet genom mikromeriter i Europa.

Bakgrunden ar att skapa flexibla och inkluderande
inlarningsmojligheter samt utveckla ett
kvalitetssakringsverktyg for mindre
utbildningsinsatser.

Satsningar pa livslangt larande och
kompetenshdjande insatser, behover dokumenteras
och kvalitetssakras i en sammanhallen helhet i
Europa.

Denna europeisk modell for mikromeriter ingar i
kommissionens arbetsprogram for 2025 -
”Framjande av var europeiska livsstil”.

Europass



Vad ar en mikromerit?

En mikromerit handlar om en mindre
utbildningsinsats, som tidigare inte syndliggjorts
och dokumenterats systematiskt.

Mikromeriter intygar att
fardigheterna/kunskaperna av ldranderesultaten
har kvalitetssakrats.

Ar ett komplement till redan befintliga
utbildningar / kvalifikationer.

Mikromeriter ska vara lankade till det europeiska
kvalifikationsramverket (EQF) samt (SeQF).




Varfor
Mikromeriter?

e Synliggor kompetensluckorna
mellan branschens efterfragan och
befintliga utbildningar — Broar
byggs!

» Kvalitetssakrar fardigheter pa ett
nytt satt.

e Tydlighet och transparens i
kompetenskraven.

* Mindre bitar av larande — steg for
steg — lattare att forsta och se
sammanhang.

* Nytta for samhallet, individerna,
arbetsgivaren.




Piloter i Skellefteg

Skelleftea Kraft

Kompetenssakring for underhallspersonal pa
vattenkraftsanlaggningar.

1. Drifttekniker —> Vakthavande drifttekniker inom vattenkraft

Skelleftea Kommun — Vard och omsorg

2. Yrkessvenska inom Vard och omsorg, framst vardbitraden.

c/ Skelleftea
7 /////,, Kraft




Skelleftea Kraft

23 nya mikromeriter inom Vattenkraft — Driftsteknik.

Malet; Att snabbare kunna sakerstalla fardigheterna och sikerheten, for
att fa kompetent personal till driftsenheten inom vattenkraft.

- Medarbetarna tydliga med att de vill utbildas internt!
- Mikromeriter blir en del i deras karridrstrappa.
- Branschledande i Sverige
- kvalitetsséikrar sdkerhet och kompetens pad ett nytt sdtt.

5 nya mikromeriter for att Validera validerarna -> fokus pa de mjuka
personliga egenskaperna.

Malet; Att bibehalla den seniora kompetensen och foretagets goda
vardegrund.




Yrkessvenska for personal inom vard
och omsorg - Genomforandeplanen

» Utforskade luckorna — vad saknas, vad behover ni?

* Efterfragan - utbildad vardpersonal med svaga
sprakkunskaper behover forsta en vardtagares
genomforandeplan.

* Den roda traden — att kunna forsta, lasa samt
dokumentera i genomforandeplanen hos en
vardtagare.

* Genomforandeplanen innehadller information om
mal, aktiviteter, ansvar och uppfoljning kring en
vardtagare.

* En genomforandeplan ar ett satt att sakerstalla att
den enskilde far ett bra stéd och en god kvalitet i
sin omsorg.




Mikromeriterna i
yrkessvenska

10 mikromeriter.

Kopplades ihop med IBIC — Individens
behov i centrum samt Skelleftea Kommuns
genomforandeplan i Lifecare systemet.

IBIC - ar ett arbetssatt framtaget av
Socialstyrelsen. ( 9 livsomraden)

IBIC anvands for att beskriva resurser,
behov och mal for personer med behov av
stdd i det dagliga livet.

Lifecare ar Socialkontorets
verksamhetssystem for att kunna ge halsa,
stod, vard och omsorg till vardtagare.



Larande och
tillampa
kunskap

Att ta reda pa
information
Att forvarva
fardigheter

Att fokusera
uppmarksamhet
Att |6sa
problem

Att fatta beslut

Allmanna
uppgifter och
krav

Att foreta en
enstaka uppgift
Att genom- fora
daglig rutin

Att hantera
stress och
andra psyko-
logiska krav

Att hantera sitt
eget beteende

[
Rommur

Forflyttning

)

Att andra
grundlaggande
kroppsstallning
Att bibehalla en
Kroppsstallning
Att forflytta sig
sjalv

Att lyfta och bara
foremal
Handens
finmotoriska
anvandning

Att ga

Attrora sig
omkring pa olika
satt

Attrora sig
omkring pa olika
platser

Att anvanda
transportmedel

Personlig vard

i)

Att tvatta sig
Kroppsvard
Att skota
toalettbehov
Att kla sig
Att ata

Att dricka
Att skota sin
egen halsa

Att se till sin
egen sakerhet

Hemliv

Att skaffa bostad
Att skaffa varor
och tjanster

Att bereda
maltider

Hushallsarbete:
Att tvatta och torka
klader

Att stada
kéksutrymmen och
koksredskap

Att stada bostaden
(ink, kok)

Att hantera
hushallsapparater
Att forvara
fornédenheter for
det dagliga livet
Att avlagsna avfall
Att tvatta och torka
klader med
hushallsapparater
Att ta hand om
hemmets foremal

Att bistd andra

Mellanmanskliga
interaktioner och
relationer

Att ha kontakt
med okanda
personer
Formella
relationer

Informella
sociala relationer

Familjerelationer
Parrelationer

Utbildning, arbete,
sysselsattning och
ekonomiskt liv

Utbildning

Att skaffa, behalla
och sluta ett
arbete

Arbete och
sysselsattning
Grundlaggande
ekonomiska
transaktioner
Komplexa
ekonomiska
transaktioner
Ekonomisk
sjalvférsorjning

Samhallsgemenskap
socialt och
medborgerligt liv

Samhallsgemenskap
Rekreation och fritic
Religion och
andlighet

Politiskt liv och
medborgarskap

Kansla av trygghet
(kroppsfunktion)

Kansla av trygghet i
och utanfor
bostaden

En mer utforlig beskrivning av livsomraden finns i rutindokumenten: ”Rutin Social journal med stéd av IBIC” samt ”Manual genomférandeplan med stéd av IBIC”




£ En mikromerit
A |

-

* Laranderesultaten delas in i;
- kunskap
- fardighet

- ansvar och sjalvstandighet

* Dessaisin tur delasin i;
- inledning

- aktivitet

- innehall

- kvalitet och sammanhang



Testning av mikromeriter pa VUX

2 grupper ingar i piloten Yrkessvenska.

En grupp som ar utbildad och redan anstalld inom kommunen —
Sprakniva D, Grund.

Den andra saknar delvis arbetslivserfarenhet och lagre sprakniva.
Materialel bygger pa fiktiva fall, centrala begrepp framtaget fran IBIC.
Focus ligger pa att forklara, forsta och dokumentera.

Storsta svarigheten — formulera meningar / tolka vad som skall
dokumenteras.

For en godkand mikromerit kravs minst 80 % ratt, normalt ligger denna
siffra ofta runt ca. 50 -60% pa ord. kurser.

De forsta studenterna inom Mikromeriter i Yrkessvenska har
examinerats pa VUX, i Skellefted. De férsta i Sverige!
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Positiva effekter av mikromeriter

Studenterna

Okad motivation, gladje och engagemang.
Laranderesultaten mer konkreta, mindre abstract.
Lattare att forsta och fokusera pa larandet

Ger ett certifikat -> stolthet, vaxande hos individen. -> 6kad
motivation att vilja lara mer.

Individanpassat larande.

"Spraket ar nyckeln till varlden” — Johan Wolfgang von Goethe

Pedagogerna

Positiva till det strukturerade och tydliga larandet
Synliggor svarigheterna pa ett helt nytt satt
Tydlighet kring var riktade insatser behover laggas.
Sakerstaller kvalitén pa ett nytt satt.

Flexibilitel och anpassningsbar vag for individen nar utbildning
behover kompletteras.

Starker siakerheten pa det faktiska larandet, eftersom man mater
framsteg och inlarning pa en mer detaljerad niva.

Alla 6verens om att vi dr ndgonting nytt pa spraren genom
mikromertier!



Framtiden

® Tre piloter inom Kompetenspasset planerar att utforska

och testa branschoverskridande mikromeriter inom
grundlaggande svenska, pa nationell niva.

 Aven internationellt — samarbete med Finland pabérjat.

* Stort nationellt intresse, men har behdvs hjalp av
pedagoger och branschkunniga — Centralt!

* Det gemensamma mdlet;

Att hjalpa manniskor integreras och inkluderas i det svenska
samhallet och arbetslivet.

Spraket ar nyckeln till det forsta steget!

"Fran liten till stor insats genom mikromeriter”



FOr mer info;

https://www.kompetenspasset.se/

file:///C:/Users/Gykawit/Downloads/Mikromer
iter-Guidebok.pdf

Slutkonferens; Varen 2024.

Ann-Sofi.Vincent@skelleftea.se

“Ldrande dr en skatt som féljer dig livet ut”

Skelleftea
kommun
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